Paye

* Possibilité de paramétrer les cumuls en fonc-
tion de vos besoins, permettant ainsi des
analyses multiples des co0ts sociaux, etc.

* Module fax compatible avec I’ensemble
des modems supportés par Windows®,
dont les modems USB.

Cloture
Traitement de la D.A.D.S-U. :
* D.AD.S-U. type, T.D.S., LR.C., I.P

° Récupération automatique des informa-
tions saisies, cumuls de I'exercice de paye.

* Interface de saisie ergonomique avec
multiples contréles et possibilité de générer
un rapport.

* Edition des informations saisies & tout
moment.
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© Génération du fichier & transmettre via les
portails de télé-déclaration en ligne.

* Contréle de cohérence du fichier D.A.D.S-
U. généré.

Traitement des paiements

* Initialisation des paiements des salaires
avec acomptes et nets a payer.

 Affectation des coordonnées bancaires de
la banque bénéficiaire, de |'établissement
payeur, ainsi que de la date réelle du paie-
ment.

* Edition des paiements avec possibilité de
filtres par banque, vous permettant d’expé-
dier I'ordre de paiement en fonction de
votre trésorerie.

* Possibilité de déclencher, & tout moment et
de maniére automatique, les versements
d’acomptes.

© Gestion des virements sur support magné-
tique (disquette) ou par modem (norme
ETEBAC) en y associant un compte-rendu.

© Gestion des réglements par leftire-chéque
ou virement, etc.

Quelques atouts majeurs
de la Paye SERENYS

© Multi-établissement.

© Gestion de la paye décalée, de la paye &
I"envers.

* Modifications globales d’une méme
rubrique dans tous les dossiers.

Saisie des données en cours de mois qui
seront affichées lors du traitement du
bulletin.

Aprés cléture des congés, possibilité de
visualiser les glissements des prises de
congés d'une année sur l'autre, pour les
congés par anficipation par exemple.

Calendrier avec alarmes, permettant un
rappel des obligations Iégales & accomplir.

Création, modification, suppression de
variables, afin de personnaliser la paye :
par exemple, variables reprenant les dates
de début et de fin d'exercice, de début et
de fin de congé, de début et de fin de
contrat, efc.

Définition des plans de paye vous évitant
une ressaisie pour une méme catégorie de
salariés.

Gestion des honoraires facilitant la T.D.S.

Puissant module de paramétrage permet-
tant I'adaptation du logiciel & tous les
changements sociaux.
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* Historique des événements survenus pour
un méme salarié.

° Moteur de recherche trés puissant
recherche, par exemple, de tous les sala-
riés «cadres», de |'établissement n°1, ayant
percu une prime supérieure & 100 euros
pour une période donnée, etc.

° Eﬁqueh‘es et mailings salariés.

* Puissant outil de sauvegarde permettant la
mémorisation et la restauration des
données en toute fiabilité et selon vos
convenances.

* Plan de paye prét & I'emploi avec possibi-
lit¢ de modifications.

* Gestion de la paye par points.

* Exportation des données vers des fichiers
ou des tableurs.

* Visualisation graphique des statistiques
(évolution du net & payer sur |'exercice,
etc.) et de la répartition dans les départe-
ments et services, par tranche d’age, etc.

* Transfert du Journal de Paye dans la
Comptabilité SERENYS, etfc.

Récupération totale en Comptabilité
des informations de Cemis.

APBILITS
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Configuration minimale : Pentium Il - 64 Mo de Ram.

Résolution 800 x 600 - Windows® 2000, XP ou NT 4.0 SP 4.
Configuration minimale conseillée : Pentium IV / Athlon 64.

256 Mo de Ram - Résolution 1024 x 768 - Windows® 2000, XP
Toute configuration supérieure améliorera sensiblement les performances.
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LA BESTION DE SERVICES DIFFEREMMENT



La Paye SERENYS vous permet de
gérer les cas les plus complexes
propres a l’activité de SAV/Entretien :
Intérimaires, Paniers, déplacements
des techniciens, etc.

Le progiciel vous accompagne en
toute transparence dans la réalisa-
tion des bulletins de paye et des
déclarations sociales :

DUCS, D.A.D.S-U, etc.

Sa polyvalence, son ergonomie

et ses possibilités de paramétrages,
tres utiles lors des évolutions
législatives, lui permettent de
s’adapter parfaitement a vos besoins
et vos méthodes de travail.

Sécurité et personnalisation

* Droits d'accés par option et par utilisateur
avec mots de passe, historique permettant
le suivi des collaborateurs et options utili-
sées.

Ajout possible de champs supplémentaires
(date, numérique, alphanumérique, choix,
etc.) dans les fiches Salariés, les rubriques,
les contrats... afin de personnaliser entiére-
ment les fichiers en les adaptant parfaite-
ment & vos besoins.

Possibilité de modifier les principaux écrans
de saisie (bulletins, paiements, fenétres de
sélection, efc.) avec des colonnages, des
ordres de saisie, des informations complé-
mentaires a saisir.

Paramétrage de toutes les fenétres de
recherche : taille des colonnes, couleurs,
classements, filtres... avec mémorisation et
possibilité de recherches ultérieures.

Scripts de paramétrage permettant de
concevoir les états et les requétes spéci-
fiques & chaque utilisateur.

Contréles divers pour éviter |'effacement
de rubriques utilisées dans les bulletins,
efc.

Mémorisation et impression des réglages des
préférences permettant d'adapter la Paye
SERENYS au plus prés des besoins de chaque
entreprise.

Libre personnalisation de la barre d'icones :
possibilité d’ajouter les icénes les plus
fréquemment utilisées et de masquer celles
inusitées.

Salariés
* Plusieurs adresses possibles.

* Possibilité de rattacher les salariés & une
catégorie, un département, un service, un
établissement, un groupe, etc.
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° Mode de paiement spécifique & chaque
salarié : espéces, chéque, virement... avec
possibilité d’associer plusieurs modes & un
méme salarié ainsi qu'une ou plusieurs
banques.

* Gestion de la mise en sommeil.

* Ajouts possibles de champs dans la fiche : lls
seront fonction de vos besoins spécifiques et
pourront étre utilisés pour le calcul de la paye.

Nombre illimité de contrats par salarié.
Toutes les données afférentes sont mémori-
sées : date de début, fin, période d’essai,
jour de paiement, etc. Extirémement inté-
ressant pour les sociétés intérimaires.

Historique des contrats déjo effectués par
salarié.
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Initialisation compléte des données du salarié
permettant la gestion dune paye en cours
dexercice.

Visualisation rapide des bulletins et des
cumuls.

Saisie des paramétres M.S.A., D.A.D.S-U.,
D.U.C.S., permettant les éditions et traite-
ments administratifs associés.

Gestion de |’abattement, du plafond
proratisé, de la mensualisation, etc.

Acomptes gérés manuellement ou automa-
tiqguement.

Historique de tous les bulletins saisis par
salarié.

Affectation analytique par défaut.

Suivi des repos compensateurs et des
congés avec gestion compléte de toutes les
modifications, calcul automatique par
auto-programmation, planning permettant
une visualisation graphique des jours de
congés & prendre, efc.

Envoi de S.M.S. au salarié, directement
depuis sa fiche.

Association de documents de tous types &
la fiche du salarié. Possibilité de joindre
des images, des fextes, des tableaux, des
archives, des courriers électroniques et

autres documents externes & vos fiches
salariés.

Rubriques de bulletin

* Nombre illimit¢ de rubriques avec mise &
niveau trés réguliere de celles qui sont le
plus utilisées en fonction de I'évolution de
la législation.

° Pré-paramétrage des rubriques les plus
utilisées : coftisations sociales, retenues,
etc.

© Gestion de tous les types de rubriques :
gains, avantages, abattements, cotisations,
refenues sur le net.

* Saisie des formules de calcul selon deux
modes : simplifié ou expert. Ce dernier
permet la gestion des payes les plus
complexes (comparaison, inférieur, supé-
rieur, si... alors... sinon..., aller...).

° Paramétrage des tables de calcul avec
fourchettes ou valeurs.

* Utilisation de fonctions prédéfinies vous
permettant de baser les formules de vos
caleuls sur les parametres les plus divers :
reprise de valeur de rubrique (base, taux
ou résultat), cumul ou calcul du nombre de
fois ou elles sont utilisées sur une méme
période (exercice ou congé, trimestre,
semestre ou année), récupération du
nombre de jours (ouvrés, ouvrables, fériés,
etc.) sur une période, efc.

Possibilité de saisir des variables constantes
qui serviront de base au calcul des
formules de rubrique (définition de la
valeur du point de salaire, par exemple).

Possibilité de choisir les conditions d’im-
pression dans le bulletin.

Options permettant d'indiquer les zones
modifiables dans les bulletins, ainsi que le
mode d'édition souhaité : toujours, jamais
ou suivant la valeur du résultat, de la base
ou du taux.

Gestion de la périodicité d'utilisation des
rubriques dans les bulletins, primes trimes-
trielles par exemple.

« Edition ou visualisation de I'historique de la
rubrique.

© Gestion des rubriques communes &
plusieurs sociétés.

* Affectation de la caisse de cotisation asso-
ciée & un paramétrage en vue de I'édition
de la Déclaration Unifiée des Cotisations

Sociales (D.U.C.S.).
* Analyse statistique des rubriques.

© Gestion des comptes comptables, avec

possibilité de faire des associations par
établissement, en vue d’un transfert en
comptabilité du Journal de Paye.

* Regroupement des rubriques en fonction
de la caisse de cotisation, etc.

Gestion des bulletins

 Définition d'un journal événementiel
permettant d'affecter des valeurs & des
rubriques qui seront ensuite reprises lors de
I'¢laboration des bulletins.

* Saisie manuelle des bulletins ou automati-
sation de la saisie par rapport au plan de
paye.
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* Calcul automatique des bulletins & partir
des saisies mensuelles précédentes, avec
sélection des salariés.

* Possibilité de créer des bulletins en cours
de mois.

* Calcul de la paye a l'envers.

© Gestion de l'abattement, de I'ancienneté,
des heures supplémentaires, des tranches
de Sécurité Sociale A/B/C/D, etc.

° Régularisation automatique (mensuelle,
trimestrielle, semestrielle ou annuelle) ou
manuelle des cotisations, avec prise en
compte des valeurs précédentes.

* Gestion automatique ou manuelle des
acomptes.

* Rattachement de limputation analytique
lors de la saisie de chaque ligne ou globa-
lement sur le bulletin.

° Possibilit¢ de prendre en compte 100
bulletins par mois et par salarié.

* Possibilité de saisir la paye d’un mois sans
cléturer le précédent.

* Modification possible du bulletin tant que
la cléture n'a pas été réalisée.

* Possibilit¢ de modifier, en pleine page,
toutes les valeurs rattachées & la rubrique
ou au salarié, ponctuellement, pour un
mois.

© Automatisation de la gestion des congés et
des repos lors de la saisie du bulletin, pour
chaque salarié.
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* Visualisation claire du corps du bulletin
avec paramétrage des couleurs suivant le
type de la ligne.

* Edition des libellés automatiques en fonc-
tion d’une condition, etfc.

Editions/documents administratifs

* Puissant outil de paramétrage avec possi-
bilit¢ de modifier les éditions déja exis-
tantes et d’en créer de nouvelles : ajout de
colonnes par simple clic, sous-totaux,
résultats qui sont le fruit de formules
complexes, couleurs des valeurs selon les
résultats obtenus, impression des résultats
en fonction de conditions telles que : Si...
Alors... Sinon...

Moteur puissant et évolutif permettant de
générer des formats d'édition afin d’obtenir
des états personnalisés en fonction de
votre société ou de votre mode de fonc-
tionnement.
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* Bulletins de salaire sur papier blanc ou
pré-imprimé, avec possibilit¢ d’insertions
de logos.

* Livre de paye et journal de paye.

* Edition des cotisations avec détail salarial,
patronal, et cumuls par caisse.

- Edition des congés et repos compensa-
teurs.

- Edition préparatoire de la Déclaration
Unique d’Embauche (Standard ou M.S.A.).

* Edition de la Déclaration Unifiée des
Cofisations Sociales (agrément obtenu par
API2S aupres des différents organismes de
recouvrement de  cotisations). Cette
édition, mise en place par les organismes
sociaux, simplifie considérablement les
formalités de déclarations, en remplacant
les bordereaux classiques de cotisations.

* Déclaration M.S.A.

« Edition préparatoire & la D.A.D.S-U.
* Fiche individuelle par salarié.

* Bilan social.

- Editions afférentes aux fins de contrat de
travail : solde de tout compte, attestation
ASSEDIC, certificat de travail, etc.

© Mémorisation des critéres de sélection
avant édition postes analytiques, période,
salariés, etc., ou dans une édition des cofi-
sations, mémorisation des caisses, de la
période, des rubriques, efc.

* Impression des mouvements des employés
sur une période sélectionnée.

- Edition analytique par salari¢, pour une
période.

© Conversion en PDF de toutes les éditions
écran.

* Archivage des éditions avec possibilité de
réédition.

* Liste des rémunérations payées en fonction
du type : chéque, virement, espéces, efc.




